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ประกาศเทศบาลต้าบลปากน ้าท่าเรือ 
เรื่อง  ประกาศแก้ไขแผนการด้าเนนิงาน ประจ้าปี 2565 ครั งที่ 1/2565 

……………………………………… 
    อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 27 วรรคสอง “การ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  

    เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือจึงขอแก้ไขแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 ครั้งท่ี 1         
ของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ประสานงานและติดตามประเมินผลการ
พัฒนา ต่อไป รายละเอียดปรากฏตามแผนการด าเนินงานแนบท้ายประกาศนี้ 

    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี         มกราคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
  
 
      (นายนิคม   จุลเขต) 

            นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ าท่าเรือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  ๑ 

 

๑.  บทน า 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

พ.ศ. ๒๕๔8 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนด าเนินงาน    

เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการด าเนินงานและ             

การประเมินผล ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น         

การติดตามและประเมินผล  ณ  วันส้ินปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น              

๒.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

 แผนการด าเนินงาน  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 แผนการ

ด าเนนิงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕65 ท าให้แนวทางการด าเนนิงานของเทศบาลมีความชัดเจนในการปฏิบัตมิากขึ้น มีการประสาน

และบูรณาการ การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม  ในแผนการด าเนนิงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิน้ปีมีความสะดวกยิ่งขึน้ 

๓. ขั นตอนการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

 ขั้นตอนที่ ๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

เทศบาล เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการพัฒนา/กิจกรรม ที่จะด าเนินการจริงในพื้นที่ ทั้งโครงการพัฒนา/

กิจกรรมของเทศบาลเอง และของหน่วยงานอื่น 

 ขั้นตอนที่ ๒  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาล จัดท าร่างแผนการด าเนนิงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์  

และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ขั้นตอนที่ ๓  การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาล น าร่างแผนการด าเนนิงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   

 ขั้นตอนที่  ๔  การประกาศแผนการด าเนนิงาน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลปากน้ า

ท่าเรือพิจารณารา่งแผนการด าเนนิงาน แล้วเสนอผู้บริหารเทศบาลเพ่ือประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 และปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
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๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนนิงาน 

๑.  แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสูก่ารปฏิบัติ 

 ๒.  แสดงความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและ

งบประมาณ  รายจ่ายประจ าปี 

๓.  เพ่ือสะดวกในการปฏิบัตงิานตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ 

๔.  ท าให้สะดวกในการการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนา/

กิจกรรม ในปีน้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


